
Política de
Suspensão de Trabalho



Na SAAM, a segurança é um valor fundamental. Estamos convencidos de que todo acidente é evitável, 
por isso, dia após dia, nos desafiamos a realizar uma operação de excelência, mais segura para as 
pessoas, o meio ambiente e nossos ativos.

Todos os nossos colaboradores, visitantes e contratados têm tanto o direito quanto a obrigação de 
suspender qualquer atividade em que a segurança das pessoas, do meio ambiente e/ou dos ativos esteja 
comprometida, até que sejam adotadas as medidas necessárias para continuar a operação de forma 
segura.

Nossa Política de Suspensão de Trabalho baseia-se nos seguintes princípios:

A prerrogativa de suspender atividades é uma medida preventiva concebida exclusivamente para 
salvaguardar a segurança das pessoas, o meio ambiente, a continuidade operacional e a proteção dos 
ativos da companhia.
O uso inadequado desta Política estará sujeito a um processo de investigação.

A Diretoria Geral da SAAM e suas subsidiárias, por meio de nossos executivos e colaboradores, 
comprometem-se a alocar os recursos necessários para a correta implementação e cumprimento desta 
Política. Além disso, garantimos o cumprimento dos requisitos legais de cada país onde operamos, 
assim como das normas que adotamos voluntariamente e em acordo com nossas principais partes 
interessadas. 
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Avaliação de riscos: antes da 
realização de qualquer tarefa, devem 
ser analisados os riscos e 
implementados os controles 
necessários para sua execução 
segura.

Apoio à segurança: todo 
colaborador e pessoa presente em 
nossas instalações contará com o 
respaldo da companhia, da equipe e 
de sua liderança ao decidir 
interromper uma operação insegura.

Ação imediata: diante da detecção 
de exposição a riscos com controles 
ausentes ou falhos, a suspensão do 
trabalho e a devida diligência devem 
ser imediatas.

Sem represálias: nenhum 
colaborador será alvo de sanção, 
crítica ou represália por interromper 
uma atividade quando, de boa fé, 
identificar e comunicar uma situação 
de risco.

Comunicação clara: a decisão de 
suspender uma atividade deve ser 
comunicada de forma clara, direta e 
oportuna a todos os envolvidos.

Aprendizado contínuo: as 
experiências relacionadas à 
suspensão de atividades devem ser 
utilizadas como oportunidades para 
fortalecer nossos processos e 
promover a melhoria contínua.




